DEPARTEMENT

DE LA SAVOIE REPUBLIQUE FRANCAISE
Arrondissement

d'Albertville Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
Commune

AIME-LA-PLAGNE de la Commune d'AIME-LA-PLAGNE

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre novembre a dix-huit heures, le Conseil municipal,
légalement convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de
Madame Corine Maironi-Gonthier, Maire.

Conformément a 'article 54 de la Loi du 5 avril 1884, la séance a été publique.

Présents : Georges Bouty - Bernadette Chamoussin - Franck Chenal - Azélie Chenu - Hervé
Chenu - Jean-Sylvain Costerg - Laurent Desbrini - Anthony Destaing - Jacques Duc - Sylviane
Duchosal - Guy Ducognon - Camille Dutilly - Michel Genettaz - Isabelle Gostoli De Lima -
Anne Le Mouéllic - Corine Maironi-Gonthier - André Pellicier - Marie-Pierre Rebrassé - Sabine
Sellini - Lucien Spigarelli - Robert Traissard - Xavier Urbain -

Excusés : Marie Martinod (pouvoir a Anthony Destaing) - Rose Paviet (pouvoir a Sabine Sellini)
- Laétitia Rigonnet (pouvoir a Hervé Chenu) - Pascal Valentin (pouvoir & Anne Le Mouéllic) -
Amélie Viallet (pouvoir a Sylviane Duchosal).

Absents : Murielle Chenal - Marie Latapie

Monsieur Anthony Destaing a été désigné secrétaire.,
Nombre de conseillers en exercice : 29

Présents : 22

Votants : 27

Date de convocation : 18 novembre 2022
Date publication : 1er décembre 2022

N°13 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL - CRITERES D’EVALUATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 76

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 modifiée de modernisation de l'action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de 'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4

Vu l'avis du comité technique en date du 31 mai 2022



Madame le Maire rappelle & I'assemblée que les entretiens professionnels sont menés au sein de la
collectivité depuis 2015 sur la base de supports élaborés par le Centre de Gestion de la Savoie, afin
de servir de base a 'ensemble des collectivités du département. Elle ajoute, par ailleurs, que cette
évaluation annuelle de 'agent est une obligation devant respecter les dispositions fixées par le
décret du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur
hiérarchique direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au
fonctionnaire, visa de I'autorité territoriale, demande de révision de l'entretien professionnel).

Elle précise enfin que ces grilles d’évaluation sont élaborées par catégorie (A,B,C) sur la base de
critéres d’évaluation permettant d’apprécier la valeur professionnelle de I'agent au regard de la
nature des taches et du niveau de responsabilité assumé par l'agent. Et que les criteres
actuellement appliquer lors des entretiens sont :

— Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
— Les compétences professionnelles et techniques
— Les qualités relationnelles

— La capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un
niveau supérieur

Tl appartient donc a chaque collectivité de déterminer ou confirmer les critéres a partir desquels la
valeur professionnelle de 'agent est appréciée, apres avis du comité technique.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

—  Confirme les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels que
détaillés ci-dessus et tels qu’ils sont définis dans les grilles d’évaluation (par
catégorie hiérarchique A, B ou C applicables aux agents titulaires ainsi qu’aux agents
contractuels évalués) annexées a la présente délibération.

—  Dit que ces critéres continueront a s’appliquer pour les entretiens professionnels réalisés
au titre de 1’'année 2022 et les suivants.

AINSI DELIBERE




