
 
 
 

Le Centre Intercommunal d’Action Social 
 

Recrute pour sa Maison de Retraite de 41 lits 
 

Un agent hôtelier (H/F) à temps non complet (17 h 30 par semaine) 
 
Missions : 
 
Sous l’autorité de la Directrice de l’EHPAD, vous assurerez les missions suivantes : 
 

- Entretien des espaces privés et collectifs 
- Réfection des lits 
- Accompagnement des personnes âgées dans leurs activités quotidiennes et leurs 

loisirs 
- Aide à la toilette et à l’habillage des personnes âgées valides 
- Service de table 
- Aide à l’alimentation de certains résidents 
- Aide à la vaisselle 
- Transmission des consignes aux collègues de travail 
- Traitement du linge des résidents 
 

Profil du candidat : 
 

- Expérience en collectivité 
- Expérience auprès d’un public de personnes âgées 
- Connaissances des règles d’hygiène en collectivité  
- Discrétion et méthode 
- Diplôme auxiliaire de vie souhaité 

 
Conditions de recrutement : Statutaire 
 
 
Rémunération : Calée sur la grille de rémunération des agents sociaux territoriaux 
 
Cadre d’emploi : Adjoint social (catégorie C) + Primes + avantages sociaux (titre 
restaurant / adhésion au CNAS) 
 
Poste à pourvoir le : 16/05/2022 
 
Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite + C.V.) avant le 29/04/2022 
à : 
 

M. Le Président 
C.I.A.S. 

Le Chalet – B.P. 60 
73212 AIME CEDEX 


