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La Communauté de communes Les Versants d’Aime 
 

RECRUTE  
 

Pour sa structure multi-accueil de 40 places sur 3 groupes d’âge  
accueillant des enfants de 3 mois à 4 ans 

 
1 EDUCATEUR (TRICE) DE JEUNES ENFANTS ou 1 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

 A TEMPS COMPLET 
En remplacement d’un congé maternité 

 
MISSIONS : 
 
Sous la responsabilité de l’équipe de direction, vous assurerez les missions suivantes : 
- Accueillir et accompagner le jeune enfant et sa famille 
- Participer aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants 
- Animer et mettre en œuvre les activités éducatives et pédagogiques 
- Former et accompagner les stagiaires 
- Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité 
- Avoir un rôle pédagogique et éducatif au quotidien dans une équipe 

pluridisciplinaire  
- Participer activement à la réflexion pédagogique et éducative au sein de l’équipe au 

travers des formations collectives, des réunions d’équipe (2h une fois par mois en 
soirée) et des séances d’analyse de la pratique (2h une fois par mois en soirée) 

 
PROFIL 
 
- Sens du travail en équipe 
- Capacités de positionnement professionnel 
- Capacités d’écoute, d’analyse et de communication 
- Discrétion professionnelle 
- Etre force de proposition avec dynamisme et créativité 
-         Diplôme d’ E.J.E. ou d’auxiliaire de puériculture indispensable  
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
Travail du lundi au vendredi, au sein d’une équipe de 15 personnes 
Poste contractuel 
CDD du 22.04.2022 au 12.08.2022 
 
REMUNERATION : niveau de rémunération fixé selon l’expérience, le profil du candidat 
retenu et la grille de rémunération des cadres d’emploi de référence des EJE ou des 
auxiliaires de puériculture  
 
Candidature (lettre de motivation, CV) à adresser à Monsieur Le Président – Les Versants 
d’Aime - BP 60 – 73212 AIME LA PLAGNE CEDEX ou par mail à : ressources-
humaines@versantsdaime.fr 

 
RENSEIGNEMENTS : 
Mme Sandrine TAFFIN – Tél. 04.79.55.68.03   


