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val vanoise

communauté de communes

OFFRE D’EMPLOI

Date : Le mercredi 3 avril 2019

La Communauté de communes Val Vanoise
10 000 habitants permanents — 9 communes

située au coeur des 3 Vallées et a I'entrée du parc de la Vanoise, territoire support d’une station
thermale et de cing stations de sports d’hiver de renommées internationales, recrute

pour sa direction des services techniques :

Un(e) Responsable Exploitation des Déchets
Un(e) Technicien(ne) Territorial(e) — Catégorie B
A temps complet — Poste permanent
[ poste a pourvoir le 2 mai 2019 ]

Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques, le(a) responsable d’exploitation des
collectes est chargé(e) des missions suivantes :

— Missions principales
e Management et direction de I'activité déchets comprenant les services collecte, pré-collecte (22
permanents + 35 saisonniers hiver) et le garage (43 véhicules et engins/matériels) :

Définir les missions, les objectifs prioritaires et les résultats attendus des différents
collaborateurs,

Suivre et contréler la réalisation du service a la population,

Gérer administrativement et techniquement les ressources : planification des tournées de
collecte et de lavage des PAV, gestion des plannings, des congés et des absences en lien
avec les chefs d’équipes ou responsables de secteurs,

Planifier, superviser et contréler en collaboration avec les chefs d’équipes l'activité de
I'ensemble des agents des secteurs collecte et pré-collecte,

Superviser et suivre l'activité du parc auto : camions, engins, machines outils afin
d’optimiser le colt d'utilisation des véhicules,

Assister et conseiller techniquement la direction et les élus,

En lien avec le DST et le responsable de la commande publique, établir les cahiers des
charges techniques des marchés de prestations et de fournitures de biens de l'activité
déchets,

Participer a la rédaction du schéma directeur déchets de la collectivité,

Participer aux recrutements du personnel (chauffeurs, rippeurs ,etc...),

Suivre le registre des formations obligatoires,

Superviser les délégataires et prestataires, rédiger les documents contractuels
(conventions, marchés publics...) en lien avec le dst et le service chargé de la
commande publique,

Elaborer et suivre le PPI du service exploitation déchets et garage,

Mettre en oeuvre de la politique de prévention des risques.
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o Prospective et optimisation du service de collecte des déchets :

- Optimiser les rythmes de travail des agents et mettre en place 'annualisation du temps de
travail,

- Optimiser et réorganiser les tournées de collecte : rassembler et exploiter les
données de terrain notamment en utilisant un systéeme d’aide a I'exploitation et
I'ensemble des logiciels métiers du service,

- Participer a 'aménagement des nouveaux points de collecte : gérer les plans de
tournées, intégrer les modes de collecte dans les PLU communaux,

- Participer a la gestion des collectes : actualisation du réglement de collecte, gestion
des conventions pour les collectes sur propriétés privées, relations avec les usagers
du service....

e FElaboration et conception d’outils de pilotage :
- Elaborer des indicateurs d’activité et des tableaux de bord,
- Assurer le suivi des tonnages et participer a la rédaction du rapport d’activité annuel
sur les déchets,
- Mettre en ceuvre des procédures opérationnelles destinées au service collecte,
pré-collecte et garage.

e Participation au pilotage transversal :
- Participer aux études prospectives en matiére de déchets,
- Proposer a la direction en conformité avec les besoins et les orientations politiques
intercommunales des projets prioritaires en matiére de valorisation des déchets,
- Participer a 'organisation de maniére la plus efficace et la plus efficiente possible du
service.

— Compétences et qualités requises

Dipléme de niveau lll (type DUT ou BTS) ou supérieur avec spécialité logistique/déchets/environnement,
Permis B obligatoire,

Connaissances théoriques et pratiques en matiére de logistique et gestion des déchets,

Connaissances fines du territoire et des zones d’intervention de Val Vanoise,

Connaissances de base relatives au droit de I'environnement, des marchés publics et du fonctionnement
des collectivités territoriales,

Connaissances des éco organismes et des filiéres de recyclage,

Maitrise des outils informatiques (word, ppt, publisher, excel, ...),

Aptitude rédactionnelles et de synthése,

Capacité de conceptualisation et de vulgarisation des données générées,

Autonomie dans l'organisation du travail, force de proposition,

Aptitudes au travail en équipe et au travail en réseau avec les communes membres de la communauté
de communes et le syndicat de traitement,

Sens du bien public et de I'équité dans la mise en ceuvre des services.

— Spécificités du poste et rémunération

Travail permanent en mode projet avec le DST et les chefs d’équipes ainsi qu’avec les autres chargés
d’études du service et services supports.

Travail sur le terrain.

Horaires de travail d’amplitude variable (réunions en soirée, travail de terrain en début de matinée...)
Rémunération statutaire + primes + participation mutuelle labellisée + participation prévoyance +
chéques déjeuners + CNAS + autre avantage.

A NA



— Renseignements

Mme Carole VIBERT, RRH - 04 79 55 02 37 - recrutements@valvanoise.fr
M. Roland DRAVET, DST - 04 79 55 01 07 - roland.dravet@yvalvanoise.fr

Les candidatures adressées a M. Le Président de Val Vanoise (lettre de motivation et CV) sont a
envoyer, exclusivement par mail, avant le 16 avril 2019, a recrutements@valvanoise.fr

A NA



